ENTRE D'UNE PART :
L'Association pour la Formation et I'Accompagnement des Personnes en contra
dénommeée A.F.A.P.C.A. 10 place du champ de foire — 15000 Aurillac

ET D’AUTRE PART :

CONVENTION D’ADHESION ANNUELLE

aidés, ci-dessous

Dénommé ci-dessus I'employeur, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 :

L'employeur s’engage :

1. A faciliter et susciter les contacts entre son salarié sous contrat PEC et I'AFAPCA

2. A rechercher toute solution facilitant les possibilités de formation envisagées par son salarié
3. A verser a |'association une adhésion annuelle

ARTICLE 2 : Adhésion annuelle
Cotisation Personne Morale comprenant ['adhesion annuelle 2019 zinsi qu'un accompagnement pour 1 salaris en
contrat PEC

Les personnes marakes doivent choisir lewr adhesion annuelle en fonction de Feffectf dedare 2 leur OPCA et ajouter
e forfait daccompagnement souhaits su wu du nombre de salarie en cours d'accompeagnement etfou prevu.

Pour toute personne entrant en confrat PEC en cours d'année et qui nécessiteral un accompagnement supplementaire,
un appel a cotisation de 50 € complémentaire sers demanda

A regler
Adhesion annuelle

0 J'atteste sur I'honneur que les éléments fournis sont conformes a la réalité.
O Paiement par chéque O Paiement par virement bancaire

ARTICLE 3 :

L’AFAPCA s’engage :

Assurer un accompagnement individualisé du salarié

1. Identifier les atouts du salarié en situation de travail : niveau de maitrise des compétences, capacités
sociales,...

2. Identifier, programmer et suivre les actions de professionnalisation

3. Dynamiser la prospection du salarié sur les offres d’emploi existantes et les candidatures spontanées.

Collecter, auprés de l'ensemble des partenaires institutionnels et formatifs I'ensemble des outils et
informations pouvant étre mis a disposition du salarié.

ARTICLE 4 :
En cas de litige entre les signataires, le contentieux relévera de la juridiction civile apres I'échec d'un reglement

amiable.
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Pour I'AFAPCA, Pour I'employeur,



