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Créée en 1994 à Aurillac, l'AFAPCA est une association loi 1901 
ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ représentant un caractère social et agréée 
ζ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ ŘΩ¦ǘƛƭƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ η
Elle intervient sur l'ensemble du département du Cantal.
[Ω!C!t/! ǎŜ ǾŜǳǘ ŀŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Ŝƴ ƛƴƛǘƛŀƴǘ ŘŜǎ 
solutions et des dispositifs innovants. Elle intervient dans les 
domaines de l'inclusion sociale, de l'accès à l'emploi et à la formation. 
L'AFAPCA propose et développe des projets en faveur de personnes 
en difficulté sociale ou professionnelle. Elle intervient également aux 
côtés de collectivités territoriales et d'entreprises du territoire en 
proposant des solutions en ressources humaines accompagnées.

Notre histoire

ĀPôle Remobilisation sociale
Dispositif Impact Cantal
Dispositif Coup de Pouce Santé

ĀPôle Accompagnement à la mobilité
Plateforme de mobilité /ŀƴǘŀƭΩaƻǳǾ

ĀPôle Accompagnement à la formation
Dispositif DEFI Cantal

ĀtƾƭŜ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ
PLIE de la CABA
Facilitation des clauses sociales

Ā[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ!C!t/!
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Trois associations Cantaliennes mobilisées : AFAPCA, CIDFF15, FDCS15
En faveur de personnes montrant des signes de mal-être
Manque de confiance en soi, mauvaise image de soi, difficulté à se concentrer, à appréhender 
ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎΣ Ł ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Ł ƭΩƻǊŀƭΣ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭ ŜǘŎΦ

Par la constitution et la coordination d'un réseau de professionnels aux pratiques 
alternatives complémentaires diverses: micro-kinésithérapeute, sophrologue, art-thérapeute, 
yoga-thérapeute, réflexologue...

Chaque participant peut bénéficier de 5 séancesavec l'un des
professionnels référencés. Il est conseillé dans son choix par la référente de parcours.
[ϥŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ƳƻȅŜƴƴŀƴǘ рϵΦ

Avec pour objectifs de :
- Rendre chaque participant acteur de son bien-être
- Prendre en compte les blocages et difficultés pouvant être traitées par d'autres approches 
que la médecine classique ou le travail social
-tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ
- Préparer les participants-tes à aller vers une remobilisation socioprofessionnelle

Dispositif IMPACT 15

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ:

- De travailleravec le psychologue sur la levée des freins personnels, sociaux, socioprofessionnels 
ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ 
à la santé.

- De débloquer une situation de difficulté corporelle par un soutien ponctuel et, à titre préventif, 
ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŀǾŜŎ ƭΩƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛŜ.

- 5ΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭΣ 

-5Ŝ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŘŜ ǎƻƴ ŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ 
ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ł ǾƛǎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ

Cet accompagnement est constitué:

-ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩǳƴŜ Ł р Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ 
diagnostic à la première consultation faite par le psychologue, renouvelable une fois en fonction de 
la demande faite par le professionnel;

-ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ Ł ŘŜǳȄ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
pour débloquer une situation de difficulté corporelle ponctuelle.  

Dispositif Coup de Pouce Santé



La plateforme de mobilité départementale, opérationnelle dès le 1er octobre 2018, est
destinée à des publics en situation de fragilité économique et sociale, en démarche 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ

/ŜǘǘŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ Řƻƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘsur les questions de mobilité. 
Une base de données des aides possibles en matière de mobilité a été constituée et est 
régulièrement alimentée, ceci dans le but de centraliser toutes les possibilités existantes afin 
de faciliter les démarches.

Dans un second temps, /ŀƴǘŀƭΩaƻǳǾpropose aux bénéficiaires orientés par un prescripteur 
un «bilan mobilité».
/Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ŘŜǎ 
ŦǊŜƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Řǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
le parcours des bénéficiaires en fonction de leur projet professionnel.

! ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Individualisé «Savoir Bouger» & «Pouvoir 
Bouger» est proposé

Prestation Accompagnement
Prestation Atelier «Prépa Code»
Prestation Atelier «Intégra Code»
Prestation Atelier «Intégra Mob»
Prestation Atelier «Atouts Permis»
Accompagnement «Parcours Permis»
Ingénierie de financement pour «Réparation, Achat & location de véhicule»

! ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ζ ōƛƭŀƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ηΣ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ł ƭŀ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǎƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Υ ŎƻǳǊǎ 
ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƎŞǊŜǊ ǎƻƴ ǎǘǊŜǎǎΣ ƭŜǾŜǊ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣΧ

5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ /!b¢![Ωah¦±



5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜCantal
DEFI 15Ŝǎǘ ƛǎǎǳ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ōǊŀƴŎƘŜǎ 
professionnelles et porteurs de la commande publique.

[Ω!C!t/! ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛŁ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ 
orientation prescrite par les conseillers-ères Pôle Emploi, Mission Locale et Cap Emploi.

[Ŝ ǊŜǘƻǳǊ ŘǳǊŀōƭŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊƛǇǘȅǉǳŜ Υ
ÁExpérience professionnelle
ÁFormation
ÁAccompagnement socioprofessionnel

ҔҔ [Ω!C!t/! ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ t9/ όtŀǊŎƻǳǊǎ 9ƳǇƭƻƛ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎύ
/Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎΣ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǎƻƴǘ ŎƻǳǇƭŞǎ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ 
ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Ł ǊŜƳǇƭƛǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞΦ [Ω!C!t/! 
accompagne individuellement chacun des salariés :
- choisir sa voie en fonction de ses aptitudes, ses compétences, sa mobilité, ses envies
-ŘŞƎŀƎŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ 
organisme de formation, les financements, faire le lien avec les entreprises qui 
recrutent

ҔҔ [Ω!C!t/! ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ
/Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ 
/ŀƴǘŀƭΦ [Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩ!C!t/! ŘŞƎŀƎŜ ŘŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ Ǿŀ 
ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 
formation. La formation est un moyen de retrouver une situation professionnelle 
durable et stable pour des salariés peu qualifiés. 

Chaque projet est élaboré en fonction des compétences, capacités et souhaits de 
chacun des salariés. 
Les orientations définiesrépondent aux besoinsdes branches professionnelles en 
ǘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ

Dispositif DEFI 15



Les clauses sociales répondent à des enjeux de développement durable, par la prise 
en compte du développement économique et du progrès dans les achats publics. Elles 
ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭ ǉǳƛ ŜƴƎŀƎŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǘǘǊƛōǳǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ 
public à recourir à une main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ

[ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘǊƛŎŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ
du Cantal, sa mission est financée par la DIRECCTE UT15 et le Fonds Social Européen. 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƛƭŀƴ Υ
Á/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎƘŀǘ Ł ǾŜƴƛǊ
Á!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ
Á/ƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ
Á;ǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ
ÁAnimer le partenariat des différents acteurs impliqués dans la réalisation
des clauses sociales 

Facilitation des clauses sociales

[ΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ t[L9 όtƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛύ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ qui 
ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜΣ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нс ŀƴǎΣ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƳƛƴƛƳŀ ǎƻŎƛŀǳȄΣ 
personnes de plus de 50 ans) sur prescriptionPôle Emploi.

Pour chaque participant, le PLIE propose un référent de parcours afin de mettre en 
ǆǳǾǊŜ Υ
Á¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘǳǊŞŜ όŎƻƴǘŀŎǘǎΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΧύ
Á¦ƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ
Á¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

[ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ t[L9 ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜ Υ
Á/ƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ
deǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
Á[Ŝ t[L9 ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘǎΣ Ł ƭŜ 
ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

PLIE de la CABA



Contact presse : Pierre Savaric
direction@afapca.fr



Avec le soutien de :

[Ω!C!t/! Ŝǎǘ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ Υ

10, place du Champ de Foire
15000 AURILLAC

04 71 43 07 20
contact@afapca.fr

Adhérent à:


