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AFAPCA

Centre de Ressources et d’'Ingénierie
Pour I'lnsertion et 'Emploi




Notre histoire

Créée en 1994 § Aurillac, 'AFAPCA est une association 10i.1901
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Elle intervient sur I'ensemble du département du Cantal.
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solutions et des dispositifs innovants. Elle intervient dans les
domaines de l'inclusion sociale, de I'acces a I'emploi et a la format

L'AFAPCA propose et développe des projets en faveur de personr
en difficulté sociale ou professionnelle. Elle intervient également a
cOtés de collectivités territoriales et d'entreprises du territoire en

proposant des solutions en ressources humaines accompagnées.
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Pile
Remobilisation sociale

Dispositif IMPACT 15

Trois associations Cantaliennes mobilisées : AFARXIBDFF15-DCS15
En faveur de personnes montrant des signes de 1@@é

Manque de confiance en soi, mauvaise image de soi, difficulté & se concentrer, a appré
RSa aAdGdzZ GA2ya RS aiNBaaz t O2YYdzyAldzS|
Par la constitution et la coordination d'un réseau de professionnals<pratiques

alternatives complémentaires diversemicro-kinésithérapeute, sophrologue, atthérapeute
yogathérapeute, réflexologue...

Chagque participant peut bénéficier de 5 séana@gec I'un des

professionnels référencés. Il est conseillé dans son glasila référentede parcours.
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Avec pour objectifs de :

- Rendre chaque participant acteur de son b&re

- Prendre en compte les blocages et difficultés pouvant étre traitées par d'autres appro¢

gue la médecine classique ou le travail social A A
-t N2Y2dz@2AN) £t QAy Of dzaiA2y &a20AlfSx fdzid SN

henc
NJ

A
w»

hes

[
O«

- Préparer les participanttes a aller vers une remobilisation socioprofessionnelle

Dispositif Coup de Pouce Santé
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- De travailleravecle psychologuesur la levée des freins personnels, sociaux, socioprofession
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a la santé.

- De débloquer une situation de difficulté corporelle par un soutien ponctuel et, a titre préver|
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Cet accompagnement est constitué
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diagnostic a la premiere consultation faite par le psychologue, renouvelable une fois qéfonc
la demande faite par le professionnel, f
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pour débloquer une situation de difficulté corporelle ponctuelle. \
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La plateforme de mobilité départementale, opérationnelle dés |& @ctobre 2018 est
destinée a des publics en situation de fragilit¢ économique et sociale, en démarche
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Une base de données des aides possibles en matiere de mobilité a été constituée et est
réegulierement alimentée, ceci dans le but de centraliser toutes les possibilités existantes afin
de faciliter les démarches.

Dans un second tempk, | Y (i | fpfpogedad bénéficiaires orientés par un prescripteur
un «bilan mobilité».
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le parcours des bénéficiaires en fonction de leur projet professionnel.

I f QA&adzS Rdz RA I 3y 2ndividualst «Simbir Boyer2 &«Rbudby S Y Sy
Bouger»est proposé

PrestationAccompagnement
Prestation Atelier ®€répa Code
Prestation Atelier ¢ntégra Code
Prestation Atelier 4ntégra Mob»
Prestation Atelier Atouts Permis»
Accompagnement Rarcours Permis
Ingénierie de financement pourRéparation, Achat & location de véhicwle
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Accompagnement a |a formation

Dispositif DEFI 15
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professionnelles et porteurs de la commande publique.
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orientation prescrite par les conseillegses PoleEmploi, Mission Locale et Cap Emploi.
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AExpérience professionnelle

AFormation

AAccompagnement socioprofessionnel
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accompagne individuellement chacun des salariés :

- choisir sa voie en fonction de ses aptitudes, ses compétences, sa mobilité, ses envies
-RS3AF3ISNI RSa LIAAGSE O2yONBUSa RS YAaas Sy
organisme de formation, les financements, faire le lien avec les entreprises qui

recrutent
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formation. La formation est un moyen de retrouver une situation professionnelle

durable et stable pour des salariés peu qualifiés.

Chaque projet est élabore en fonction des compétengceapacités et souhaits de

chacun des salariés.

Les orientations définiegpondent aux besoinsles branches professionnelles en
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Accompagnement vers et dans ['emploi
PLIE de la CABA
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personnes de plus de 50 ans) sur prescripdte Emploi.
Pour chaque participant, le PLIE propose référent de parcours afin de mettre en
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Facilitation des clauses sociales

Les clauses sociales répondent a des enjeux de développement durphlda prise

en compte du développement économique et du progres dans les achats publics. E
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public & recourir a une maiR Qdzdz&ONBE Sy RAFFAOdzZ G§S RQl
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du Canta) sa mission est financée par la DIREQOTE et le Fonds Social Européen.
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des clauses sociales
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AAnimer le partenariat des différents acteurs impliqués dans la réalisation
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AFAPCA

Centre de Ressources et d'Ingénierie
Pour I'insertion et 'Emploi

Bureau

Président : Gérard PRADAL

contact@afapca.fr

Commissaire aux Comptes

Cabinet Comptable

Giséle LONGUECAMP
compta@afapca.fr

Référente Qualité & RGPD

Mélanie VIALLE
Q donneespersonnelles@afapca.fr

Laurence CASTANIER
secretariat@afapca.fr
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REMOBILISATION ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT
SOCIALE & ACTION MOBILITE FORMATION VERS L'EMPLOI
SANTE
DISPOSITIF COUP DE DISPOSITIF PLATEFORME DU PLIE
DEFI Cantal .
Coordonnatrice

POUCE SANTE

INTERVENANTES
PSYCHOLOGUES :

Nathalie CHAUVET
Martine TETOT PRUNET

INTERVENANTS
OSTHEOPATHES :

Valérie CHALIER
Stéphane DRACON

DISPOSITIF
IMPACT Cantal

Coordination
Pierre SAVARIC / CIDFF 15

Référente de parcours
Martine LINARD
impact-cantal@afapca.fr

Coordinateur Plateforme
Pierre SAVARIC
direction@afapca.fr
Conseillere Mobilité
Martine LINARD
contact@cantalmouv.fr
Conseillere Mobilité
Alanna PAGES
cemi@cantalmouv.fr
Conseiller Mobilité
DominiqueREJAUD
Cemi3@cantalmouv.fr
Conseillere Mobilité &
Formatrice Intégra code
Isabelle LASSALLE
cemi2@cantalmouv.fr
INTERVENANTS :
Elite Autoécole

Coordinateur / Conseiller
Emploi Formation

Pierre SAVARIC
direction@afapca.fr

Conseillére Emploi
Formation
Mélanie VIALLE
defi-cantal@afapca.fr

Assistante de Gestion de
Dossier
Laurence CASTANIER
secretariat@afapca.fr

TUTORAT DES EMPLOYEURS
DE CONTATS AIDES

Référent du dispositif
Pierre SAVARIC
tutorat-pec@afapca.fr

Plateforme - Conseillére
Emploi Formation

Catherine BODART
c.bodart@caba.fr

Psychologue

Frangoise CAPELA
f.capela@caba.fr

Référente RH

Maylis DUCAMIN
m.ducamin@caba.fr

FACILITATRICE DES
CLAUSES SOCIALES

Cécile GUEIDAN
clauses-sociales@afapca.fr

Cantal Permis

Contact presse : Pierre Savaric
direction@afapca.fr




10, place du Champ de Foire

15000 AURILLAC
04 714307 20
contact@afapca.fr
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IEurope

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE |

Direction Départementale de

la Cohésion Sociale et de la

Protection des Populations
du Cantal

Fonds Social €uropéen
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Libenté + Egalité  Fraternivé
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES,
DE 1.4 CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
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Commissariat
général

a l'égalité

des territoires

~ Avec le soutien de :

FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engogds

AUVERGNE-RHONE-ALPES
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